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CREATIVITE

Q STYLE PERSONNEL : PROMOTEUR

Hervé Jehl apparaft comme quelqu'un de déterminé et volontaire. Proactif, il est toujours a la
recherche de propositions et d'actions pour faire avancer son travail. Il aborde son activité de
maniere souple et gére aisément le changement et les imprévus. La facon engageante avec
laquelle il présente ses idées laisse peu de place au doute pour son interlocuteur : on veut le
suivre. Il est doté d'un leadership et d'une volonté de progrés continu qui font de Iui un
moteur incroyable dans une équipe.

SES POINTS FORTS

Dans sa relation avec les autres

- Il sait garder une distance affective dans ses relations, s'en protéger.
- Il cherche a faire passer ses idées, provoquer I'adhésion.
- Il fait preuve de spontanéité dans son discours, se montre franc.

Dans sa maniére de travailler

- |l est réfléchi, aborde les problemes sous le versant conceptuel.
- Il se centre sur une tache pour ne pas se disperser dans son travail.
- |l est attaché a ses repéres, privilégie la continuité a la rupture.

Dans sa gestion des émotions

- |l est serein, ne se laisse pas perturber par les événements extérieurs.
- Il exprime ses ressentis, communique facilement avec les autres.
- Il fait preuve de discernement, juge sur la base des faits.

Y DOMAINES D'AMELIORATION

Comment il pourrait étre plus efficace

- Il pourrait parfois étre plus pragmatique, notamment en confrontant ses idées aux
réalités du terrain.

- Il pourrait quelquefois faire preuve de davantage d'empathie vis-a-vis des personnes qui
I'entourent, étre moins "dur" avec elles.

- Il pourrait étre plus succinct dans ses explications, s'en tenir a répondre simplement aux
questions posées.

©% TALENT TAGS

#conviction #direct #détaché #Critique #participatif #concentré #conceptuel #conservateur
#analytique #délégue #serein #expressif
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#  LAFAGON DONT IL GERE SON ENERGIE

Hervé Jehl possede une énergie majoritairement tournée vers l'action. Ses
sources de motivation le mettent en mouvement et I'amenent a prendre
des risques. Il a besoin d'étre stimulé pour maintenir son intérét envers
une activité ou un poste. Pour lui, la stabilité est synonyme d'ennui et de
lassitude. Il est intéressant de lui proposer régulierement de nouveaux
défis.

[7] LES ACTIVITES QU'IL PRIVILEGIE

ORGANISER

Organiser le travail est une des activités favorites de
Hervé Jehl. Il est prét a s'investir quand il faut cadrer un

E projet, fixer des objectifs et des délais. Il supporte
difficilement d'avancer a I'aveugle dans son travail : il faut
qu'il suive le process établi et gqu'il obtienne rapidement
des résultats.

ANALYSER

Hervé Jehl se retrouve dans le fait de devoir analyser des
situations. En effet, il cherche a baser ses prises de

|_I.I_| décision sur des éléments factuels et rationnels. Par
ailleurs, ne cherchant pas I'approbation, il est
suffisamment détaché des autres pour ne pas se laisser
influencer dans ses conclusions.

PERFECTIONNER

Il est important pour Hervé Jehl de pouvoir perfectionner

son travail. Il s'agit en effet d'une activité tres stimulante
p pour lui, car il attache beaucoup d'importance a la qualité
de ce qu'il produit. On peut donc compter sur Hervé Jehl

pour consacrer de I'énergie a cette activité, car c'est une
source de motivation pour lui.

4\ L'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL QU'IL PREFERE

#studieux #strict #professionnel #process #exigence #méthode
#concentration #hiérarchie #sérieux
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APPLIQUER ”
EXPERIMENTER

[ﬁ COMPORTEMENT AU TRAVAIL

Hervé Jehl doit sa réussite a la facilité avec laquelle il trouve des réponses. C'est quelqu'un qui
fonctionne a l'instinct : il a besoin de se positionner rapidement sur les sujets sur lesquels il
intervient. Si cela peut le conduire a certaines imprudences, c'est aussi ce qui lui permet de
réussir. Lorsqu'il intervient sur des sujets qu'il maitrise, il est tres efficient dans sa prise de
décision.

#  PRISE DE DECISION : RAPIDE

Lorsqu'il s'agit de prendre des décisions, Hervé Jehl se positionne trés rapidement. Il privilégie
parfois la vitesse a la prudence car il a besoin d'avancer dans son travail. En effet, il supporte
peu d'étre bloqué sur une décision et préfere passer a autre chose que de rester coincé.

@ STYLE D'APPRENTISSAGE : INNOVER

Hervé Jehl intégre facilement les nouveaux concepts en les éprouvant par lui-méme. Il arrive a
comprendre des contenus relativement complexes, y compris lorsque ceux-ci sont en dehors
de sa sphere premiére de compétence. Il apprend aussi beaucoup en essayant des choses, en
se trompant parfois, et en tirant les conclusions adaptées.
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